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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2022

(Art. 16 D.Igs. N. 33 del 14/3/13)

DIPENDENTI
IORNI
GIORNI Glo
N GIORNI LAVORO GIORNI GIORNI DI TOTALI ASSENZA PER | TASSIDI | TASSI DI TASSI DI TASS! DI ASSENZA

MESE DI RIFERIMENTO - TEORICI NEL ASSENZA (*) FERIE, PRESENZA | ASSENZA ASSENZA

DIPENDENTI LAVORATI ASSENZA .., | FERIE MALATTIE ETC.%

MESE TOTALI MATERNITA' MALATTIA | TOTALE % [TOTALE %| MATERNITA'%
ETC

Gennaio 5 100 80 20 0 20 80,00%| 20,00% 0,00% 20,00%
Febbraio 5 100 99 1 0 1 99,00% 1,00% 0,00% 1,00%
Marzo 5 115 115 0 0 0[ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aprile 5 95 91 4 0 4 95,79% 4,21% 0,00% 4,21%
Maggio 5 110 107 3 0 3 97,27% 2,73% 0,00% 2,73%
Giugno 5 105 87 18 0 18 82,86%| 17,14% 0,00% 17,14%
Luglio 5 105 88 17 0 17 83,81%| 16,19% 0,00% 16,19%
Agosto 5 115 97 18 0 18 84,35%| 15,65% 0,00% 15,65%
Settembre 5 110 109 1 0 1 99,09% 0,91% 0,00% 0,91%
Ottobre 5 105 102 3 0 3 97,14% 2,86% 0,00% 2,86%
Novembre 5 105 100 5 0 5 95,24% 4,76% 0,00% 4,76%
Dicembre 5 100 81 19 0 19 81,00%| 19,00% 0,00% 19,00%

(*) I giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivo personale, lutto, art. 33 legge 104/92,
studio, donazione di sangue, sindacali, ecc)




LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE LAVORO

N. GIORNI
GIORNI

LAVORATORI GIORNI GIORNI GIORNI DI TOTALI ASSENZA PER | TASSIDI | TASSI DI TASSI DI TASS! DI ASSENZA

MESE DI RIFERIMENTO IN PREVISTI DAL ASSENZA (*) FERIE, PRESENZA | ASSENZA ASSENZA
LAVORATI ASSENZA FERIE MALATTIE ETC.%
SOMMINISTR| CONTRATTO TOTALI MATERNITA' MALATTIA | TOTALE % |TOTALE % | MATERNITA'%
AZIONE ETC

Gennaio 1 20 19 1 0 1 95,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Febbraio 1 20 20 0 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Marzo 1 23 19 4 0 4 82,61%| 17,39% 0,00% 17,39%
Aprile 1 19 19 0 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maggio 1 22 22 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Giugno 1 21 21 0 0 0[ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Luglio 1 21 21 0 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Agosto 1 23 4 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Settembre 1 22 22 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ottobre 1 21 20 1 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Novembre 2 30 30 0 0 0f 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dicembre 2 40 23 17 15 2 57,50%( 42,50% 37,50% 5,00%




(*) I giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivo personale, lutto, art. 33 lege 104/92,
studio, donazione di sangue, sindacali, ecc)



