BILANCIO CONSUNTIVO 2023
RELAZIONE DEL PRESIDENTE

Care Colleghe e Cari Colleghi buongiorno,

Vi porgo un cordiale benvenuto all’odierna Assemblea degli Iscritti riuniti in modalita telematica per
approvare il conto consuntivo 2023.

Preliminarmente Vi ricordo che il Consiglio si ¢ insediato in data 3 marzo 2022 e segnalo che la scelta di
riunire gli Iscritti in modalita telematica ¢ stata dettata dalla constatata maggiore partecipazione degli
Iscritti da remoto nelle assemblee.

Insieme al Consiglio, quindi, auspico la presenza di numerosi Iscritti all’assemblea per 'approvazione del

conto consuntivo 2023.

PREMESSA

La redazione della presente Relazione al bilancio consuntivo 2023 mi consente, anche a nome dei
Consiglieri, di ringraziare il personale dell’Ordine che sostiene e supporta con competenza e disponibilita
le numerose iniziative dell’attuale Consiglio per attuare un programma di rinnovamento del nostro Ordine
con sempre maggiori servizi per gli Iscritti.

I’economia italiana sta di nuovo scivolando verso i modesti ritmi di crescita che 'avevano contraddistinta
nei decenni precedenti. Anche quella europea sta soffrendo il medesimo rallentamento. I’inflazione e il
rialzo dei tassi di interessi, generati dalla pandemia e dalla pesante crisi energetica, sono i motivi principali
dell’indebolimento in corso della dinamica dell’economia italiana ed europea. In Italia un ruolo ha avuto
anche il progressivo esaurirsi della spinta dovuta al recupero post-pandemia: una volta raggiunti di nuovo
1 livelli di spesa cui si era dovuto rinunciare, 1 tassi di crescita dei consumi sono andati diminuendo; nel
2023, su ritmi pari a circa un quarto di quelli del 2022.

L’attenzione del nostro Consiglio agli sviluppi dell’economia italiana e internazionale, con I'obiettivo di
offrire agli iscritti nuove opportunita e competenze sempre piu elevate, ha portato a organizzare e¢/o
partecipare a numerosi eventi in stretto collegamento con le istituzioni locali, enti pubblici e privati, con

altri Ordini professionali e con sempre maggiore attenzione alle imprese.

LA NOSTRA PROFESSIONE

II “RAPPORTO 2023 sull’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili” redatto dalla
Fondazione Nazionale dei Commercialisti rileva che, nel corso del 2022, gli iscritti all’Albo sono rimasti

stabili sopra la soglia delle 120 mila unita. Gli iscritti nel Registro dei praticanti sono diminuiti (-8,4%)



portandosi a fine 2022 a 12.781 con un calo di 1.173 unita. I1 2022 segna, per la prima volta, una crescita
zero degli iscritti all’Albo, dopo la leggera ripresa del biennio pandemico (2020 e 2021), in linea con il
rallentamento della crescita in atto dal 2016. Nella complessiva dinamica dell’Albo spiccano gli iscritti
nella sezione B, Esperti contabili, cresciuti a un ritmo del 9,5%, mentre gli iscritti nella sezione A,
Commercialisti, sono diminuiti dello 0,2%.

Il reddito professionale netto medio dei Commercialisti nel 2021 (dichiarazioni 2022) ¢ sensibilmente
aumentato. 1l tasso di crescita annuale € stato del 9,3% e il valore medio ¢ salito a 68.073 euro. 1l reddito
mediano, invece, ¢ cresciuto del 10,5% portandosi a 39.249 euro pari al 57,6% di quello medio e superiore,
quindi, rispetto al 57% di un anno prima. Il reddito medio cresce di piu al Sud (+12,4%), che al Nord
(+8,8%) mentre il centro fa registrare un +8,1%.

La presenza di donne negli Ordini territoriali dei Commercialisti ¢ piuttosto variabile e tende ad essere
piu elevata negli Ordini del Nord. In particolare, nel Nord-est scende al 36,2% rispetto al 38,1% del 2021
con una punta del 42% in Emilia-Romagna (42,6% nel 2021). Nel Sud la quota di donne scende al 30,4%
con il valore piu basso in Campania (26,3%).

In Emilia Romagna fra il 2021 e il 2022 il numero di iscritti ¢ passato da 8.530 a 8.558 con un aumento,
dunque, dello 0,3%; gli uomini sono il 58,0% degli iscritti; le donne il 42,0%; i1 19,5% ha meno di 40
anni, mentre il 57,2% ha un’eta fra 41 e 60n anni e il 23,3% ha piu di 60 anni.

Nel “VIII Rapporto sulle libere professioni in Italia — anno 2023”7, curato dall’Osservatorio libere
professioni di Confprofessioni, si rileva un aumento esponenziale dei servizi rispetto alle attivita di
imprese e, in particolare, delle attivita professionali.

Tuttavia, emerge anche che I'Italia ¢ il Paese che registra la maggior riduzione di popolazione in giovane
eta.

Inoltre, nel 2022, rispetto alla media dell’'Unione Europea a 23 paesi, I'Italia ¢ indietro anche nelle
percentuali di giovani (tra i 25 ed i 34 anni) che conseguono la laurea magistrale. Questo comporta
che diminuisce I'appeal delle libere professioni per i giovani laureati, considerato che la riduzione ¢
presente in tutti 1 gruppi disciplinari. I laureati aumentano, ma coloro che scelgono la libera professione
diminuiscono. Negli ultimi quattro anni il numero di laureati che hanno deciso di diventare professionisti
¢ sceso da 20.795 a 18.644, (diminuzione del 10,3%).

La nostra professione ¢ in una fase di cambiamento che sta portando ad affiancare attivita ripetitive a
basso valore aggiunto ad attivita di consulenza specialistica; infatti, 1 recenti dati diffusi dalla Fondazione
Nazionale confermano che nel passaggio di classe di eta, dai piu giovani ai meno giovani, la dipendenza

del fatturato dello Studio dalle attivita “di base” tende a diminuire.



LE ATTIVITA’ DELI’ORDINE

I dati delle attivita di front office sono riportati nella nota integrativa. Nel corso del 2023 sono state svolte
varie attivita per migliorare 'accessibilita del sito web, ¢ ora possibile accedere all’area riservata del sito
dell’Ordine anche tramite Spid/CIE.

Inoltre, proseguono le attivita degli sportelli per offrire supporto agli Iscritti in materia di privacy,
antiriciclaggio e per informazioni. Sono tutti servizi gratuiti che ’Ordine mette a disposizione per aiutare
concretamente gli Iscritti.

Proseguono anche le attivita volte a sviluppare sinergie con altri Ordini territoriali e con il Consiglio
Nazionale per proseguire nel processo di digitalizzazione degli sportelli dedicati alla tenuta e
aggiornamento dell’albo e del registro dei tirocinanti, per i numerosissimi adempimenti a carico
del’Ordine quale ente pubblico e soprattutto per offrire agli Iscritti ulteriori servizi a supporto delle
attivita degli Studi.

Nel 2023 abbiamo potenziato P'offerta formativa, con le commissioni e gruppi di studio prestando
maggiore attenzione a temi importanti per il futuro della nostra professione quali bilancio sociale,
sostenibilita e digitalizzazione degli Studi e la pubblicazione di due Quaderni/Vademecum: il primo sui
Piani di Concordato e il secondo dedicato alle linee Guida dell’Ausiliario. Abbiamo inoltre garantito agli
Iscritti la possibilita di frequentare i corsi richiesti da norme in vigore per specifiche nuove attivita e i
corsi base e di aggiornamento obbligatori in relazione al mantenimento dell’iscrizione in specifici Registri,
Albi ed Elenchi ministeriali, in particolare sono stati organizzati i corsi per iscrizione e I'aggiornamento
per esperti della Composizione Negoziata, gestori della crisi di impresa e insolvenza e gestori del
sovraindebitamento.

Molte energie nel corso del 2023 sono state dedicate ai giovani, al coinvolgimento di studenti degli ultimi
anni degli istituti superiori, soprattutto istituti tecnici, e di una costante attivita con I’'Universita, sia per i

corsi di studio CLEA e, quindi, per studenti della laurea triennale sia per la magistrale.

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E DISCIPLINA

La fiducia fra gli Iscritti e fra Iscritti, clienti, istituzioni ¢ fondamentale per riaffermare il ruolo del
Commercialista.

Correttezza e professionalita sono principi cardine del nostro codice deontologico e pertanto I'azione
disciplinare rappresenta un elemento necessario e imprescindibile nello svolgimento della nostra attivita.
11 Consiglio di Disciplina, insediato il 4 maggio 2022, ha comunicato i dati riportati nella nota integrativa

con riferimento all’attivita disciplinare svolta sino al 31/12/2023.



COMMISSIONI DI STUDIO E ISTITUZIONALI

Nel 2023 le Commissioni di Studio regolarmente costituite sono 28 e le Commissioni Istituzionali sono
7 a cui si aggiunge una Commissione dedicata all’esame delle domande degli Esperti della Crisi.

Le Commissioni di Studio sono costituite da 381 Componenti oltre ai 28 Presidenti.

Alle Commissioni Istituzionali partecipano 47 Componenti con 7 Presidenti.

Si sono inoltre costituiti i seguiti Gruppi di Studio con il compito di trattare argomenti tecnico / scientifici
si interesse per la professione: Gruppo di Studio Consulenze Tecniche, Perizie e CTU, Gruppo di studio
per completare la ricerca sui dati degli esercizi provvisori del Tribunale di Bologna e Gruppo di Studio
Composizione Negoziata per la soluzione della Crisi d’Impresa. Nei primi mesi del 2024 il Consiglio ha
ripreso le attivita di programmazione e coordinamento delle diverse commissioni, cercando di evitare
sovrapposizioni e sollecitando anche la redazione di quaderni di aggiornamento oppure di
approfondimento specialistico su alcuni argomenti.

E’ importante, dunque, in questa relazione sottolineare il grande lavoro svolto dai Colleghi impegnati
nelle Commissioni di Studio del nostro Ordine. Sono tanti, con competenze, esperienze diverse anche
nella composizione anagrafica, tutti fortemente motivati. La loro opera, svolta gratuitamente con passione
e competenza, costituisce un vero e proprio fiore all’occhiello del nostro Ordine.

Nell’anno 2023, numerosi sono stati i convegni in materia di diritto tributario, Iva e Imposte dirette, sulla
riforma del processo tributario e, negli ultimi mesi, sulla riforma tributaria; numerosi anche i convegni
su principi contabili, collegio sindacale, revisione, Modelli Organizzazione Dlgs 231 ; in materia di
privacy, antiriciclaggio e organizzazione dello studio professionale, venture capital e mercati finanziari,
Societa benefit e sostenibilita, valutazioni aziende, operazioni straordinarie, insieme a convegni con altri
Otdini e con la SAF Emilia Romagna.

Con la Fondazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nell’ambito della riforma degli
enti del terzo settore e dello sporto dilettantistico, ¢ stato organizzato un convegno in collaborazione
con il CONI Comitato Regionale Emila Romagna e Sport e Salute S.p.A.”

11 7 settembre 2023 ’Ordine ha partecipato a “Farete”, evento organizzato da Confindustria Emilia. La
Commissione Giovani ha curato l'organizzazione del convegno e il Consiglio ha coinvolto un
imprenditore proprio sul tema piu importante di questi ultimi anni e cioe il coinvolgimento dei giovani
nel mondo professionale e in quello imprenditoriale.

E’ stato inoltre organizzato un evento istituzionale con la Cassa dei Dottori Commercialisti.

L’Otdine nel 2023 ha inoltre partecipato per la prima volta ad eventi organizzati da Comuni della
provincia di Bologna e, in particolare, I’ 8 maggio 2023 con i Comuni di Castel San Pietro Terme e
Ozzano dell’Emilia “Rivoluzione Industriale 1l bilancio di sostenibilita”, e il 9 novembre 2023 a Imola

“ESG: sostenibilita sostenibile — breve guida alle PMI”.



Infine ’Ordine ha prestato una collaborazione fattiva alle edizioni di eventi che annualmente si tengono
quali Top 500 e Insolvenz Fest.

Nel 2023, cosi come nell’anno in corso, gli incontri e gli scambi con i Presidenti degli Ordini territoriali
di tutta Italia e con il Presidente e i Consiglieri del Consiglio Nazionale sono stati molto frequenti.

In particolare, anche nel corso del 2023 e nei primi mesi del 2024 il collegamento con il CN ha portato
la partecipazione di molti consiglieri nazionali ad eventi del nostro Ordine e molti colleghi del nostro

Otrdine sono impegnati nelle commissioni di studio nazionali.

OPINAMENTI
Nel corso dell’anno 2023 sono state depositate all’Ordine n. 5 richieste di pareri di liquidazione parcelle
da altrettanti iscritti che sono state regolarmente visionate ed opinate dalle due Commissioni Liquidazione

Parcelle per un ammontare di importo opinato pari ad € 2.244,24 .

RICORSI IN PREVENZIONE

Nel corso dell’anno 2023 ¢ stato depositato n.1 Ricorso in Prevenzione presso la Segreteria dell’Ordine.

COMMISSIONE ISTITUZIONALE INCOMPATIBILITA EX ART. 4
DECRETO LEGISLATIVO 28/06/2005, N.139
La Commissione Istituzionale “Incompatibilita ex Art. 4 Decreto Legislativo 28/06/2005, n.139”” ha

esaminato nel 2023 n. 4 casi di cui per n. 3 si ¢ proceduto all’archiviazione.

COMITATO PARI OPPORTUNITA’
Il Comitato Pari Opportunita si ¢ insediato '8 marzo 2022, i componenti effettivi sono:
1. Dott.ssa Donatella Vitanza - Presidente
Dott.ssa Giorgia Panfili — Vice Presidente

Dott.ssa Elisa Vicenzi — Segretario

2.
3.
4. Dott. Stefano Foglia
5. Dott.ssa Antonella Grassigli
6. Dott. Pietro Bufano
7. Dott.ssa Laura Santagada
A cui si aggiungono i componenti aggiuntivi (sulla base dell'art.4 del Regolamento del CPO):
1. Dott.ssa Patrizia Airoli
2. Dott. Leonardi Curatolo
3. Dott.ssa Roberta Natali
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Nel corso del 2023 si ¢ concluso il corso dal titolo “Corso di diritto antidiscrimzinatorio e tutela dei diritti wmani”
il cui obiettivo ¢ stato diffondere il valore delle diversita e incentivare il rispetto dei diritti umani, uno dei
pillar della rendicontazione non finanziaria.

I1 CPO inoltre ha partecipato e concesso un contributo alla serata di beneficenza del 22 settembre 2023
dedicata all’'uguaglianza di genere e alla premiazione delle donne organizzata dall’Associazione Inner
Wheel Club di San Lazzaro Savena-Idice. Alla serata hanno partecipato atlete, anche olimpioniche,
medici, attiviste di organizzazioni umanitarie, tante donne con diverse esperienze di lavoro e di vita. Tra
le premiate la nostra iscritta all’Albo sezione B che svolge attivita di volontariato nelle carceri.

Il CPO ha presentato il bilancio del genere 2022 in diversi eventi formativi ai quali hanno partecipato
oltre ai Colleghi, altri Ordini professionali e le Istituzioni cittadine.

11 CPO, inoltre, nel 2023, ha partecipato

- alla seconda edizione del progetto WOMEN ON BOARD organizzato da Federmanager e
Manager Italia con la partecipazione di oltre 100 Commercialisti/e provenienti da tutta Italia;

- al progetto regionale proposto dal Comune di Castenaso (Bo) in merito alla Parita di Genere e
Certificazione di Genere che si realizzera con due incontri formativi di 4 ore ciascuno presso la
sede dell’Ordine il 12 e il 19 giugno 2024. I seminari sono finalizzati alla conoscenza,
sensibilizzazione e guida alla certificazione di parita —e alla creazione di un sistema di buone prassi
da attivare in tutto il territotio;

- a varie riunioni ed event insieme al Comitato Unitario degli Ordini Professionali dell’Emilia
Romagna (Cup -ER) e in particolare si ¢ attivato un progetto con la Citta Metropolitana e gli
Otdini professionali del’Emilia Romagna sul Piano di Uguaglianza;

- al Festival della Cultura e della Tecnica come tema 'obiettivo 10 “Ridurre le disuguaglianze”
attraverso due convegni il 10 e il 21 novembre 2023;

- alla manifestazione “Race for the Cure” con la formazione di una propria squadra.

Prosegue la collaborazione con gli altri CPO della nostra Regione che ha portato nel 2023 a proporre un
questionario sullo stato della professione. I risultati sono stati presentati insieme alla SAF EMILIA
ROMAGNA il 30 marzo 2023.

Infine, quale conferma della collaborazione fra CPO regionali, in data 25 luglio 2023, la collega Daniela
Manicardi, presidente CPO Odcec di Modena, ¢ stata eletta rappresentante regionale del CPO Nazionale

per 'Emilia Romagna.

SAF EMILIA ROMAGNA
La Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del’Emilia

Romagna — SAF Emilia Romagna, costituita in data 21 novembre 2015, ha come obbiettivo la
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valorizzazione e la tutela della figura professionale del Dottore Commercialista e dell’Esperto
Contabile attraverso la progettazione di percorsi formativi altamente qualificati, tali da garantire
il mantenimento delle competenze e delle capacita professionali.
Gli attuali organi della SAF Emilia Romagna come da delibera dell’Assemblea svolta nel 2022
sono cosi composti:
Comitato Esecutivo

e MODENA: Andrea Pivetti — Presidente

e PIACENZA: Carlo Bernardelli

¢ BOLOGNA: Monica Mastropaolo

e PARMA: Marco Pedretti

e REGGIO EMILIA: Paola Pizzetti

Comitato Scientifico (referenti ODCEC)
¢ MODENA: Federica Bedoni
¢ RAVENNA: Chiara Bozzano
e FERRARA: Milena Cariani
e REGGIO EMILIA: Filippo Fontana
e TFORLI’ CESENA: Giorgio Gavelli
o PIACENZA: Stefano Lunati
o BOLOGNA: Vittorio Melchionda
e RIMINTI: Filippo Ricci
e PARMA: Marco Ziliotti

Comitato Scientifico (referenti Universita)
e PARMA: Pier Luigi Marchini — Coordinatore
e PIACENZA: Anna Maria Fellegara
o FERRARA: Salvatore Madonna
o BOLOGNA: Marco Maria Mattei
¢ MODENA E REGGIO EMILIA: Stefano Montanari
¢ BOLOGNA: Angelo Paletta

Collegio dei Revisori
e FERRARA: Fabio Andreoli — Presidente
e FORLI’ CESENA: Silvia Romboli — Effettivo



e RAVENNA: Daniela Venturi — Effettivo
e BOLOGNA: Gionata Bartolini — Supplente
e RIMINI: Vittorio Betti — Supplente

Lattivita formativa svolta dalla Saf Emilia Romagna ¢ consultabile sul sito

www.safemiliaromagna.it .

CODER

Nel 2022 la presidenza del Coder ¢ stata assunta dal’lODCEC di Piacenza e attualmente ¢ dell’Ordine di
Ravenna.

Le iniziative portate avanti con il CODER sono numerose: commissioni composte da Colleghi dei nove
Otrdini del’Emilia Romagna per i rapporti con la Direzione Regionale, per attivita relativa all’area lavoro,
per le attivita degli ordini in materia di antiriciclaggio; nei primi mesi del 2023 ¢ partito anche un progetto
da presentare alle scuole superiori con stesse modalita e priorita. Nel corso del 2023 inoltre sono stati
condivisi numerosi eventi di formazione e nei primi mesi del 2024 ¢ stata avviata una collaborazione
specifica, per la prima volta, per 'organizzazione di un corso con relatori e moderatori indicati da ciascuno

degli ordini del’Emilia Romagna.

OCC ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTO BOLOGNA

Il Ministero della Giustizia, in data 24 ottobre 2015, ha disposto l'iscrizione dell’Organismo di
Composizione della Crisi da Sovraindebitamento, costituito presso 1'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Bologna, al numero progressivo 2, nella sezione A del Registro ministeriale
degli Organismi autorizzati alla gestione della crisi da sovraindebitamento, ai sensi dell'art. 4, comma 2,
del Decreto Ministeriale 24 settembre 2014 n. 202.

I’Otrganismo si ¢ dotato di polizza assicurativa stipulata con Dual Italia S.p.a. con massimale non inferiore
ad un milione di euro per le conseguenze patrimoniali derivanti dallo svolgimento del servizio di gestione
della crisi, cosi come previsto dall’art. 4 comma 2 lett. ¢) del D.M. 202/14.

Dalla costituzione dell’Organismo, ¢ in carica quale Referente dell'OCC, ai sensi dell'art. 4 lett. b) del
D.M. 202/14, il Dott. Adolfo Barbieri.

Nel registro tenuto presso ’Organismo attualmente risultano iscritti numero 164 gestori della crisi.

Da quando il servizio ¢ divenuto attivo, sono state depositate numero 896 istanze.

Nel 2023, anno di riferimento della presente relazione, risultavano depositate 130 pratiche.

A seguito dalla verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilita sulla base dei dati evidenziati nelle

singole domande sono state valutate come assumibili: 126 pratiche di cui: 16 per procedure di
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ristrutturazione dei debiti del consumatore, 17 per procedure di concordato minore; 70 per procedure di
liquidazione controllata; 23 per procedure di esdebitazione del sovraindebitato incapiente.

Per tali pratiche sono stati formulati i relativi preventivi di spesa che risultano in corso di accettazione da
parte di 12 ricorrenti mentre per 113 pratiche i ricorrenti hanno accettato il preventivo proposto ed il
Referente ha provveduto alla nomina dei rispettivi gestori della crisi seguendo i criteri di indirizzo indicati
nel regolamento ministeriale DM 202/14. L’importo complessivo, Iva inclusa, dei preventivi formulati
secondo quanto previsto dal regolamento DM 202/14 risultava di € 254.859,90 iva inclusa. L'importo
complessivo dei preventivi accettati risulta di € 205.010,89 iva inclusa.

Al 31 dicembre 2023, ’'Ordine per conto dell’OCC ha riscosso a titolo di diritto di deposito (pati a €
250,00 + iva per ogni pratica) complessivamente € 14.500,00 oltre iva. Per le pratiche relative ai ricorrenti
che hanno presentato istanza per il tramite della Citta Metropolitana di Bologna, I'importo dovuto a titolo
di diritto non ¢ stato riscosso, in forza della Convenzione sottoscritta con la Citta Metropolitana del
Comune di Bologna.

Al 31 dicembre 2023 sono state archiviate 18 pratiche.

Nel 2023 sono stati emessi 9 provvedimenti di omologa per pratiche di ristrutturazione dei debiti del
consumatore; 3 per pratiche di concordato minore; 29 sentenze di apertura della liquidazione; 8 decreti
di esdebitazione del sovraindebitato incapiente. Sono stati altresi emessi 4 provvedimenti di
inammissibilita e una revoca di omologa per pratiche di ristrutturazione dei debiti del consumatore; 3

provvedimenti di inammissibilita/rigetto per pratiche di esdebitazione del sovraindebitato incapiente.

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

Nel 2023 abbiamo incontrato e programmato ulteriori incontri con Citta Metropolitana di Bologna,
Direzione Regionale e Agenzia delle Entrate, Tribunale di Bologna, Inps, Prefettura, Camera di
Commercio di Bologna, Confindustria Emilia, Universita di Bologna Scuola di Economia e Management.
E’ stata stipulata una convenzione tra 'Ordine e Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “J.M.
Keynes” per l'attuazione di Stage e percorsi di competenze trasversali e Orientamento (PCTO) L.
145/2018 con la possibilita di accogliere studenti per periodi di apprendimento presso i propti studi.

E’ stato siglato il nuovo Protocollo d’intesa tra 'Ordine e 'Inps — direzione Provinciale finalizzato alla
collaborazione tra le parti per proseguire lefficacia dei servizi a vantaggio degli utenti finali, al
miglioramento del flusso comunicativo tra le parti e al contrasto all’esercizio abusivo della professione e
evasione contributiva.

A seguito del cambiamento di denominazione del Corso di Studi Magistrale in Economia e Professione
in Economia, Consulenza e Professioni a partire dall’anno accademico 2023/2024 ¢ stato stipulato un

addendum alla convenzione quadro fra il Miur e il Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti tra



I’Ordine ed il Dipartimento di Scienze Aziendali, in tale documento vengono date ulteriori specifiche
all’esonero dalla prima prova dell’esame di stato per I” accesso delle sezione A e B dell’Albo.

Prosegue I'esperienza con il Tribunale di Bologna, sezione fallimentare, attraverso la quale un numero
determinato di praticanti Dottori Commercialisti, possono svolgere un periodo di tirocinio della durata
di un anno presso tali uffici. Tale periodo ¢ stato, pertanto, riconosciuto dal Consiglio dell’Ordine al fine
dell’integrazione della pratica, nonché dall’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna ai fini del
tirocinio curriculare.

E’ stato rinnovato il protocollo con la Citta Metropolitana in materia di sovraindebitamento e per la per
la promozione e la gestione dello Sportello Sovraindebitamento.

I’Ordine ha realizzato un progetto di collaborazione con il Comune di Bologna per spiegare ai cittadini
I’Art Bonus attraverso 'organizzazione di due convegni. Il progetto, iniziato nel 2023, proseguira anche

durante il 2024.

AVVICINARE GLI STUDENTI ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE
COMMERCIALISTA ED ESPERTO CONTABILE

Nel corso del 2023 1'Ordine ha avviato un'iniziativa volta a promuovere la conoscenza e l'interesse verso
la professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile tra gli studenti delle classi IV e V degli
Istituti Tecnici Superiori della citta. Questo progetto si inserisce in un contesto piu ampio di
avvicinamento dei giovani alle professioni del futuro, con un occhio di riguardo verso quelle che
richiedono una solida preparazione in ambito economico, giuridico e fiscale.

L'obiettivo principale del progetto ¢ stato quello di far conoscere la professione del Dottore
Commercialista ed Esperto Contabile attraverso la illustrazione del percorso formativo necessario per
accedervi e delle molteplici opportunita professionali che essa offre. Attraverso un'azione di otientamento
mirata, 'ODCEC di Bologna ha inteso stimolare l'interesse degli studenti verso studi universitari e
percorsi professionali in ambito economico-contabile, contribuendo cosi a formare le nuove generazioni
di professionisti.

I progetto ha previsto una serie di incontri sia presso la sede del ODCEC di Bologna sia direttamente
nelle aule degli Istituti Tecnici Superiori coinvolti: J. M. Keynes, Manfredi-Tanari, Enrico Mattei,
Crescenzi-Pacinotti-Sirani.

Per la prima volta nella storia dell'Ordine, due studenti hanno avuto l'opportunita di svolgere uno stage
presso la segreteria delllODCEC, nell'ambito del programma PCTO (Percorsi per le Competenze
Trasversali e per 1'Orientamento, precedentemente noto come alternanza scuola-lavoro). Questa
esperienza ha permesso loro di vivere in prima persona la realta professionale dell'Ordine, acquisendo

competenze e conoscenze direttamente sul campo.
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Inoltre, 'ODCEC di Bologna ha instaurato un dialogo con I'Universita di Bologna per valutare la
possibilita di organizzare incontri con gli studenti del 1° e 2° anno dei corsi di laurea propedeutici alla
professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. Questa collaborazione si propone di creare
un ponte tra il mondo accademico e quello professionale col fine di facilitare il passaggio degli studenti
dall'universita al mondo del lavoro.
Il progetto ha riscosso un notevole interesse tra gli studenti ed evidenziato una crescente curiosita verso
la professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. La possibilita di interagire direttamente
con i professionisti e di vivere esperienze pratiche ha arricchito significativamente il percorso formativo
degli studenti coinvolti, fornendo loro strumenti concreti per orientarne le scelte future.
L'esperienza degli stage, in particolare, ha rappresentato un'innovazione di rilievo, offrendo un modello
replicabile per future iniziative di orientamento professionale. La collaborazione con I'Universita di
Bologna, inoltre, apre nuove prospettive per un dialogo costruttivo tra il mondo dell'istruzione e quello
professionale, a beneficio dello sviluppo di competenze sempre piu in linea con le esigenze del mercato
del lavoro.

kkk kK kkek
Concludo rinnovando i ringraziamenti ai Consiglieri dell’Ordine, al Collegio dei Revisori, al Consiglio di
Disciplina, a tutti i componenti delle Commissioni Istituzionali e di Studio, per la disponibilita e 'impegno
profuso nel 2023 e con l'auspicio di proseguire tutti insieme le attivita dell’Ordine a beneficio e
nell'interesse di tutti gli Iscritti.
Ringrazio ancora i dipendenti dell’Ozrdine che, con costante impegno e professionalita, consentono di
svolgere tutte le attivita istituzionali.
Ringrazio tutti Voi per lattenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del Tesoriere e del

Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il conto consuntivo 2023.

IL PRESIDENTE
(Dott. Enrica Piacquaddio)

11



