BILANCIO CONSUNTIVO 2024

RELAZIONE DEL PRESIDENTE
Care Colleghe e Cari Colleghi buongiorno,
Vi porgo un cordiale benvenuto all’odierna Assemblea degli Iscritti riuniti in modalita telematica per
approvare il conto consuntivo 2024.
Preliminarmente Vi ricordo che il Consiglio si ¢ insediato in data 3 marzo 2022 e segnalo che la scelta di
riunire gli Iscritti in modalita telematica ¢ stata dettata dalla constatata maggiore partecipazione degli
Iscritti da remoto nelle assemblee.
Insieme al Consiglio, quindi, auspico la presenza di numerosi Iscritti all’assemblea per 'approvazione del
conto consuntivo 2024.
PREMESSA
La redazione della presente Relazione al bilancio consuntivo 2024 mi consente, anche a nome dei
Consiglieri, di ringraziare il personale dell’Ordine che sostiene e supporta con competenza e disponibilita
le numerose iniziative dell’attuale Consiglio per attuare un programma di rinnovamento del nostro Ordine
con sempre maggiori servizi per gli Iscritti.
Negli ultimi mesi del 2024 e all’inizio del 2025, tutti 1 Paesi sviluppati hanno affrontato sfide significative,
influenzate da tensioni commerciali internazionali e da politiche economiche interne.
Secondo 'OCSE, ¢ previsto un rallentamento della crescita economica al 3,1% nel 2025 e al 3,0% nel
2026, con differenze significative tra paesi e regioni. Questo rallentamento ¢ attribuito all’aumento delle
barriere commerciali e alle crescenti tensioni geopolitiche che stanno creando un clima di incertezza
economica.
In Italia, la crescita economica ¢ stata moderata, con il PIL che ha registrato un aumento dello 0,7% nel
2024. Tuttavia, le previsioni per il 2025 indicano una crescita dello 0,8%, con un incremento all’1,3% nel
2020.
11 settore manifatturiero italiano ha mostrato segnali di contrazione, con I'indice PMI sceso a 46,6 a marzo

2025, indicando il dodicesimo mese consecutivo di calo. E stata registrata, inoltre, una continua



diminuzione dei nuovi ordini e una contrazione dell’occupazione nel settore.

Nonostante cio, il tasso di disoccupazione generale ¢ sceso al 5,9% a febbraio 2025, il livello piu basso
dal 2007, con la creazione di 47.000 posti di lavoro. Tuttavia, il numero di persone inattive ¢ aumentato
di 33.000 unita, indicando una leggera diminuzione del tasso di attivita.

Le tensioni commerciali internazionali, in particolare 'annuncio di nuovi dazi da parte degli Stati Uniti
su acciaio e alluminio, stanno avendo diretti riflessi sull’economia italiana. Confindustria ha ridotto le
previsioni di crescita del PIL per il 2025 allo 0,6%, rispetto all’1,2% stimato dal governo, proprio in
considerazione dellimpatto potenziale dei dazi statunitensi. I settori fortemente dipendenti dalle
esportazioni verso gli Stati Uniti sono quello farmaceutico, automobilistico e dei macchinari, molto
importanti per ’economa italiana.

L’attenzione del nostro Consiglio agli sviluppi dell’economia italiana e internazionale, con I'obiettivo di
offrire agli iscritti nuove opportunita e competenze sempre piu elevate, ha portato a organizzare e/o
partecipare a numerosi eventi con le istituzioni locali, enti pubblici e privati, con altri Ordini professionali
e con le imprese anche su temi economici attuali.

LA NOSTRA PROFESSIONE

Dal “RAPPORTO 2024 sull’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili”, redatto dalla
Fondazione Nazionale dei Commercialisti, emerge che nel 2023, le nuove iscrizioni sono state 1.864
portando il numero complessivo degli iscritti a 120.424 (+0,1%), tasso di crescita uguale al 2019, il pia
basso raggiunto dal 2008.

Nel 2023 ¢ aumentato il numero delle Societa tra professionisti (+10%) che ¢ arrivato a 1.768 a fine 2023
con un incremento di 161 unita.

Continua purtroppo il trend negativo degli iscritti nel Registro dei praticanti: sono diminuiti ulteriormente
(-9,9%) portandosi a fine 2023 a 11.523 con un calo di 1.259 unita rispetto al 2022 (nel 2022 erano 12.781,
in diminuzione dell’8,4% rispetto all’anno precedente).

Si conferma anche la composizione per eta degli iscritti: oltre il 57% ha un’eta compresa fra 40 e 60 anni

e solo il 15% degli iscritti ha meno di 40 anni. Le donne iscritte sono aumentate al 33,8%.



11 reddito medio ¢ nuovamente aumentato a ritmo sostenuto, spinto anche dal tasso di inflazione. II tasso
di crescita annuale ¢ stato del 7,6% e il valore medio si ¢ portato a 73.277 euro. 1l reddito mediano, invece,
¢ cresciuto del 6,9% portandosi a 41.974 euro pari al 57,3% di quello medio e leggermente inferiore,
quindi, rispetto al 57,6% di un anno prima. Il reddito medio cresce di piu al Sud (+10,6%), che al Nord
(+6,4%).

Il nostro Ordine ¢ sempre il sesto in Italia per numero di iscritti.

Il bilancio di genere 2023, redatto dal CPO del nostro Ordine, pubblicato sul sito, riporta ’analisi
approfondita dei nostri iscritti al 31/12/2023.

Sempre con riferimento alla situazione dei nostri Iscritti, sono indicati di seguito alcuni risultati
dell’indagine della Commissione Giovani dell’Ordine, realizzata con invio di un questionario a colleghi
con eta inferiore a 40 anni: piu del 50% dei colleghi lavora a Bologna, il 0,4% vive da solo, il 66,7% non
ha figli, i1 68% ha frequentato I'Universita di Bologna, il 36,7% ¢ anche revisore legale, il 73,5% dei
colleghi non ¢ titolare dello studio, ma collaboratore di colleghi pit anziani, il 55,6% non ha clienti propri,
1 50% ha un compenso mensile, il 77,8% ha dichiarato di lavorare piu di 40 ore a settimana e, infine, dato
molto interessante, il 70,4% ha dichiarato di essere “abbastanza soddisfatto” del proprio lavoro, il 16,7%
di essere “molto soddisfatto” e il 59% ritiene che il lavoro sia “molto variegato e poco ripetitivo”.

I colleghi giovani sono piu consapevoli della velocita di sviluppo del processo di digitalizzazione degli
studi, che portera a un maggiore utilizzo dell’intelligenza artificiale e, quindi, delle diverse opportunita
che la nostra professione offrira con una consistente riduzione delle attivita ripetitive. Il cambiamento in
atto, infatti, sta semplificando ulteriormente attivita a basso valore aggiunto consentendo di sviluppare
nuove professionalita. Bisogna, quindi, continuare a investire nella formazione per adeguare le strutture
dei nostri uffici, sia con riferimento alla tecnologia, sia con riferimento alla formazione sempre piu

specialistica richiesta anche per 1 dipendenti.



LE ATTIVITA’ DELI’ORDINE

I dati delle attivita di front office sono riportati nella nota integrativa.

Nel corso del 2024 sono proseguite le attivita per migliorare 'accessibilita del sito web cercando ancora
uno sviluppo dei software in uso per disporre di ulteriori servizi digitali. Il nostro Ordine nel 2024 ha
aderito anche alla iniziativa del CN di condivisione del sito e sono in corso le verifiche sulla possibilita di
utilizzare il software del CN per la tenuta e Paggiornamento dell’Albo e per la formazione.

Sono proseguite le attivita degli sportelli per offrire supporto agli Iscritti in materia di privacy,
antiriciclaggio e per informazioni. Sono tutti servizi gratuiti che ’Ordine mette a disposizione per aiutare
concretamente gli Iscritti.

Anche nel 2024 sono state svolte numerose attivita per rafforzare le sinergie con altri Ordini territoriali e
con il Consiglio Nazionale al fine di offrire agli Iscritti ulteriori servizi a supporto delle attivita degli Studi.
Nel 2024, il nostro Ordine ha organizzato vari eventi insieme al CN, il primo a febbraio 2024 sulla crisi
di impresa al quale hanno partecipato il Presidente e alcuni Consiglieri Nazionali e 1 Presidenti di vari
ordini di Italia, ad altri eventi del CN hanno partecipato consiglieri dell’Ordine di Bologna, quali relatori,
su vari temi. Fra questi il mini master organizzato dall’Osservatorio dei mercati di capitale del CN,
dedicato alla finanza alternativa, il corso “Introduzione alla sostenibilita®, organizzato dal CN in
collaborazione con la Fondazione Formazione Nazionale, il corso di aggiornamento per i professionisti
iscritti nell’elenco ex art. 179 — ter disp. att. c.p.c..

Inoltre, molti colleghi del nostro Ordine stanno lavorando nelle commissioni nazionali, confermando
quindi, il grande impegno profuso dal nostro Ordine e dai nostri iscritti nella formazione.

Il coinvolgimento in tanti eventi nazionali e di altri ordini territoriali testimonia I’ importante ruolo
riconosciuto al nostro Ordine.

Nel 2024, inoltre, I'offerta formativa ¢ stata sviluppata anche su temi maggiormente specialistici, ma con
attenzione maggiore al coinvolgimento di soggetti diversi dagli iscritti. In particolare, fra gli eventi del

2024:



nel primo semestre si ¢ tenuto il primo corso di formazione, destinato prioritariamente ai militari
del’Arma del Carabinieri, organizzato dall’Ordine insieme al Dipartimento di Scienze Aziendali
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna e al Comando Provinciale Carabinieri Bologna Reparto
Operativo — Nucleo Investigativo — Sezione EPPO, dando concreta attuazione al Protocollo di
cooperazione con I’Arma dei Carabinieri, sottoscritto dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti contabili il 21 gennaio 2023, che prevede per 'appunto I'organizzazione
di iniziative congiunte nell'impegno per la diffusione e lo sviluppo della cultura della legalita;

a luglio 2024, I'Ordine, insieme alla Fondazione DCEC di Bologna, ha organizzato un convegno
presso la sala Borsa sullo sviluppo del turismo a Bologna, coinvolgendo Bologna Welcome,
Federalberghi, Comune di Bologna e Fondazione Cavazza. Il tema, discusso molto sui quotidiani
locali nell’estate, ¢ stato trattato da varie angolazioni: partendo dall’analisi dei dati storici del fenomeno,
sono state tracciati i prevedibili scenari futuri e la crescita economica della nostra citta conseguente
allo sviluppo del turismo, la valutazione delle aziende del settore, 1 risvolti fiscali, la concreta possibilita
per persone con disabilita di visitare la nostra citta e, infine, la “nuova mobilita” programmata dal
Comune di Bologna con utilizzo del fondi PNRR;

nel secondo semestre abbiamo partecipato al primo bando regionale che assegna risorse a progetti per
favorire l'accesso alle procedure di composizione della crisi per i cittadini che non riescono a pagare i
propri debiti, insieme alla Citta Metropolitana e al Comune di Bologna, quali capofila, e all’Ordine
degli Avvocati di Bologna. Il progetto si ¢ classificato primo e ha lobiettivo di estendere la rete
informativa che promuove lo Sportello informativo della Citta metropolitana sul territorio e di
migliorare le competenze multidisciplinari di almeno 100 professionisti specializzati che operano in
materia di crisi, e di almeno 20 unita di personale degli Enti locali della Rete. Molti colleghi saranno,
dunque, chiamati a formare cittadini e personale dipendente nelle strutture che si occupano di soggetti

fragili.

Infine, in merito alla formazione, nell’anno scorso, ’Ordine ha garantito agli Iscritti la possibilita di

frequentare i corsi richiesti da norme in vigore per specifiche nuove attivita e i corsi base e di
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aggiornamento obbligatori in relazione al mantenimento dell’iscrizione in specifici Registri, Albi ed
Elenchi ministeriali, in particolare sono stati organizzati i corsi per liscrizione e I'aggiornamento per
esperti della Composizione Negoziata, gestori della crisi di impresa e insolvenza e gestori del
sovraindebitamento, i corsi per Iiscrizione e la formazione dei revisori legali e per la formazione in
materia di privacy e di antiriciclaggio.

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E DISCIPLINA

La fiducia fra gli Iscritti e fra Iscritti, clienti, istituzioni ¢ fondamentale per riaffermare il ruolo del
Commerecialista.

Correttezza e professionalita sono principi cardine del nostro codice deontologico e pertanto 'azione
disciplinare rappresenta un elemento necessario e imprescindibile nello svolgimento della nostra attivita.
11 Consiglio di Disciplina, insediato il 4 maggio 2022, ha comunicato 1 dati riportati nella nota integrativa
con riferimento all’attivita disciplinare svolta sino al 31/12/2024. Nel corso del 2024, inoltre, abbiamo
sottolineato I'importanza della formazione in materia di deontologia anche con un convegno organizzato
dalle Commissioni Deontologia, Opinamento parcelle e Incompatibilita.

COMMISSIONI DI STUDIO E ISTITUZIONALI

Nel 2024 sono state costituite due nuove commissioni, portando a 30 il numero delle Commissioni di
Studio regolarmente costituite, le Commissioni Istituzionali sono 7 a cui si aggiunge una Commissione
dedicata all’esame delle domande degli Esperti della Crisi, attivita particolarmente intensa nel corso del
2024 soprattutto per le verifiche che la Camera di Commercio di Bologna ha richiesto al nostro Ordine
per la validazione delle nuove competenze inserite dai colleghi iscritti nell’elenco degli Esperti.

Lattivita delle Commissioni anche nel 2024 ¢ stata programmata e coordinata dai consiglieri cercando
di evitare sovrapposizioni e sollecitando anche la redazione di quaderni di aggiornamento oppure di
approfondimento specialistico su alcuni argomenti.

Ancora una volta 1 colleghi che partecipano alle commissioni hanno dato prova di competenza,
professionalita e spirito di servizio, a conferma della grande importanza che ’'Ordine ha dato in questi

anni alla formazione e allo scambio fra colleghi di competenze ed esperienze.



Le attivita delle commissioni, inoltre, vengono supportate costantemente dai professori della Universita
di Bologna, come dimostra, il coinvolgimento dell’'Universita anche a “Farete” 2024, evento organizzato
da Confindustria Emilia al quale il nostro Ordine ha partecipato con un convegno dal titolo “Bilanci
predittivi e bilancio di sostenibilita”.

Infine, I’Ordine ha prestato ancora una collaborazione fattiva alle edizioni di eventi che annualmente si
tengono quali Insolvenz Fest, il convengo CLAMEP-Deloitte, Top 500.

Molti sono stati gli eventi organizzati dalle commissioni, in varie materie, insieme a convegni con altri
Otrdini e con la SAF Emilia-Romagna.

OPINAMENTI

Nel corso dell’anno 2024 sono state depositate all’Ordine n.3 richieste di parere di liquidazione parcelle
che sono state regolarmente visionate ed opinate dalle due Commissioni Liquidazioni Parcelle per un
ammontare di importo opinato paria € 4.028,00.

RICORSI IN PREVENZIONE

Nel corso dell’anno 2024 ¢ stato depositato n.1 Ricorso in Prevenzione presso la Segreteria dell’Ordine.
COMMISSIONE ISTITUZIONALE INCOMPATIBILITA EX ART.4 DECRETO
LEGISLATIVO 28/06/2005, N.139

La Commissione Istituzionale “Incompatibilita ex Art. 4 Decreto Legislativo 28/06/2005, n.139” ha
esaminato nel 2024 n. 6 casi.

COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Il Comitato Pari Opportunita si ¢ insediato I’8 marzo 2022, i componenti effettivi sono:

1. Dott.ssa Donatella Vitanza - Presidente
Dott.ssa Giorgia Panfili — Vicepresidente
Dott.ssa Elisa Vicenzi — Segretario

Dott. Stefano Foglia

Dott.ssa Antonella Grassigli

Dott. Pietro Bufano

A A o B

Dott.ssa Laura Santagada



A cui si aggiungono i componenti aggiuntivi (sulla base dell'art.4 del Regolamento del CPO):

> N

Dott.ssa Patrizia Arioli
Dott. LLeonardi Curatolo
Dott.ssa Roberta Natali

Dott. Francesca Musetra

11 CPO nel 2024 ha redatto il bilancio di genere 2023, per la prima volta con la CCIAA di Bologna,

riportando anche i dati economici e gi incarichi in societa pubbliche e private dei nostri iscritti per genere.

11 CPO inoltre ha partecipato attivamente:

alla serata di beneficenza a settembre 2024 dedicata all'uguaglianza di genere e alla premiazione
delle donne organizzata dall’Associazione Inner Wheel Club di San Lazzaro Savena-Idice:

al progetto Managing for inclusion pattecipando all’evento che si ¢ tenuto in data 23/01/2024
presso I’Oratorio San Giovanni Battista dei Fiorentini ;

alla terza edizione del progetto WOMEN ON BOARD organizzato da Federmanager e Manager
Italia con quasi 2000 partecipanti di cui oltre 150 Commercialiste/i provenienti da tutta Italia, un
percorso formativo molto importante che offre ai partecipanti la possibilita di confrontarsi con
esperti e prepararsi a ricoprire ruoli di responsabilita nei cda. Il corso 2024-2025 ¢ stato
patrocinato dal nostro Consiglio Nazionale, oltre a quello dall’Ordine Nazionale dei Consulenti
del Lavoro e dalla Associazione Nazionale Forense, ed ¢ stato accreditato dal nostro Ordine;

al progetto regionale proposto dal Comune di Castenaso (Bo) Unitario degli Ordini Professionali
del’Emilia-Romagna (Cup -ER Certificazione di Genere) con due incontri formativi di 4 ore
ciascuno presso la sede dell’Ordine il 12 e il 19 giugno 2024. I seminari sono finalizzati alla
conoscenza, sensibilizzazione e guida alla certificazione di parita e alla creazione di un sistema di
buone prassi da attivare in tutto il territorio;

a varie riunioni ed eventi insieme al Comitato Unitario degli Ordini Professionali dell’Emilia-
Romagna (Cup -ER);

alla manifestazione “Race for the Cure” con la formazione di una propria squadra;



- haaderito insieme all’Ordine alla proposta formulata da Valore D e Fuori Quota per promuovere
I’equilibrio di genere all'interno degli organi di amministrazione e controllo delle societa quotate

€ non quotate.

SAF EMILIA ROMAGNA

La Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili del’Emilia-
Romagna — SAF Emilia-Romagna, costituita in data 21 novembre 2015, ha come obbiettivo la
valorizzazione e la tutela della figura professionale del Dottore Commercialista e del’Esperto
Contabile attraverso la progettazione di percorsi formativi altamente qualificati, tali da garantire
il mantenimento delle competenze e delle capacita professionali.

Gli attuali organi della SAF Emilia-Romagna come da delibera dell’Assemblea svolta nel 2022
sono cosi composti:

Comitato Esecutivo
« MODENA: Andrea Pivetti — Presidente
«  PIACENZA: Catlo Bernardelli
+  BOLOGNA: Monica Mastropaolo
«  PARMA: Marco Pedretti
«  REGGIO EMILIA: Paola Pizzetti

Comitato Scientifico (referenti ODCEC)
« MODENA: Federica Bedoni
¢« RAVENNA: Chiara Bozzano
«  FERRARA: Milena Cariani
«  REGGIO EMILIA: Filippo Fontana
«  TFORLI’ CESENA: Giorgio Gavelli
« PIACENZA: Stefano Lunati
«  BOLOGNA: Vittorio Melchionda
«  RIMINTI: Filippo Ricci
«  PARMA: Marco Ziliotti

Comitato Scientifico (referenti Universita)
«  PARMA: Pier Luigi Marchini — Coordinatore
« PIACENZA: Anna Maria Fellegara
«  FERRARA: Salvatore Madonna
BOLOGNA: Marco Maria Mattei
MODENA E REGGIO EMILIA: Stefano Montanari
BOLOGNA: Angelo Paletta

Collegio dei Revisori
«  FERRARA: Fabio Andreoli — Presidente
« FORLI’ CESENA: Silvia Romboli — Effettivo
«  RAVENNA: Daniela Venturi — Effettivo
«  BOLOGNA: Gionata Bartolini — Supplente
«  RIMINI: Vittorio Betti — Supplente



Lattivita  formativa svolta dalla Saf Emilia-Romagna ¢ consultabile sul sito

www.safemiliaromagna.it .

CODER

Nel 2024 la presidenza del CODER ¢ stata assunta dal’lODCEC di Reggio Emilia.

Le iniziative sviluppate con il CODER sono numerose: commissioni composte da Colleghi dei nove
Ordini del’Emilia-Romagna per i rapporti con la Direzione Regionale, per l'attivita relativa all’area lavoro,
per le attivita degli ordini in materia di antiriciclaggio ed eventi di formazione.

Inoltre, a luglio del 2024 il nostro Ordine per conto del CODER ha sottoscritto il protocollo per il Piano
per 'uguaglianza tra il CUP-ER e la Citta Metropolitana.

OCC ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTO BOLOGNA

I Ministero della Giustizia, in data 24 ottobre 2015, ha disposto liscrizione del’Organismo di
Composizione della Crisi da Sovraindebitamento, costituito presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Bologna, al numero progressivo 2, nella sezione A del Registro ministeriale
degli Organismi autorizzati alla gestione della crisi da sovraindebitamento, ai sensi dell'art. 4, comma 2,
del Decreto Ministeriale 24 settembre 2014 n. 202.

L’Organismo si ¢ dotato di polizza assicurativa stipulata con Dual Italia S.p.a. con massimale non inferiore
ad un milione di euro per le conseguenze patrimoniali derivanti dallo svolgimento del servizio di gestione
della crisi, cosi come previsto dall’art. 4 comma 2 lett. ¢) del D.M. 202/14.

Dalla costituzione dell’Organismo, ¢ in carica quale Referente dell' OCC, ai sensi dell'art. 4 lett. b) del
D.M. 202/14, il Dott. Adolfo Barbieri.

Nel registro tenuto presso ’Organismo attualmente risultano iscritti numero 167 gestori della crisi.

Da quando il servizio ¢ divenuto attivo, sono state depositate numero 1088 istanze.

Nel 2024, anno di riferimento della presente relazione, risultavano depositate numero 192 pratiche, di cui
numero 23 per procedure di ristrutturazione dei debiti del consumatore, numero 15 per procedure di

concordato minore, numero 107 per procedure di liquidazione controllata, numero 45 per procedure del
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sovraindebitato incapiente, per numero 2 pratica non risultava indicata la tipologia di procedura prescelta.
Numero 11 pratiche venivano sospese a causa della carenza della documentazione prevista dalla legge, per
numero 1 pratica non ¢ stato versato 'importo richiesto al deposito della domanda, per numero 24 pratiche
Iistante non aveva precisato la sua qualificazione.

A seguito dalla verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilita sulla base dei dati evidenziati nelle
singole domande sono state valutate come assumibili: numero 180 pratiche di cui: numero 20 per
procedure di ristrutturazione dei debiti del consumatore, numero 14 per procedure di concordato minore;
numero 103 per procedure di liquidazione controllata; numero 43 per procedure di esdebitazione del
sovraindebitato incapiente.

Per tali pratiche sono stati formulati i relativi preventivi di spesa che risultano in corso di accettazione da
parte di numero 15 ricorrenti, mentre per numero 161 pratiche 1 ricorrenti hanno accettato il preventivo
proposto e il Referente ha provveduto alla nomina dei rispettivi gestori della crisi, seguendo i criteri di
indirizzo indicati nel regolamento ministeriale DM 202/2014. L’importo complessivo dei preventivi
formulati, secondo quanto previsto dal regolamento DM 202/2014, risultava di € 342.390,36 iva inclusa.
L’importo complessivo dei preventivi accettati risultava di € 306.376,44 iva inclusa.

Al 31 dicembre 2024, ’O1rdine per conto dell’OCC ha riscosso a titolo di diritto di deposito (paria € 250,00
+ iva per ogni pratica) complessivamente € 25.500,00 oltre iva. Per le pratiche relative ai ricorrenti che
hanno presentato istanza per il tramite della Citta Metropolitana di Bologna, I'importo dovuto a titolo di
diritto non ¢ stato riscosso, in quanto non dovuto in forza della Convenzione sottoscritta con la Citta
Metropolitana del Comune di Bologna.

Al 31 dicembre 2024, sono state archiviate numero 5 pratiche; le cause erano riferibili a rinuncia da parte
del debitore, in quanto non piu disponibile a proseguire la procedura.

Nel 2024 sono stati emessi dal Tribunale di Bologna numero 6 provvedimenti di omologa per pratiche di
ristrutturazione dei debiti del consumatore; numero 4 per pratiche di concordato minore; n. 38 sentenze
di apertura della liquidazione; numero 10 decreti di esdebitazione del sovraindebitato incapiente. Sono

stati, altresi, emessi numero 2 provvedimenti di inammissibilita per pratiche di ristrutturazione dei debiti
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del consumatore; numero 2 provvedimenti di rigetto per pratiche di liquidazione controllata; numero 1
provvedimento di rigetto per pratica di concordato minore; numero 2 provvedimenti di
inammissibilita/rigetto per pratiche di esdebitazione del sovraindebitato incapiente.

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

Nel 2024, il Consiglio dell’Ordine ha incontrato e programmato ulteriori incontri con Citta Metropolitana
di Bologna, Direzione Regionale e Agenzia delle Entrate, Tribunale di Bologna, Inps, Prefettura, Camera
di Commercio di Bologna, Confindustria Emilia e Universita di Bologna Scuola di Economia e
Management.

Prosegue inoltre I'esperienza con il Tribunale di Bologna, sezione fallimentare, attraverso la quale un
numero determinato di praticanti Dottori Commercialisti, possono svolgere un periodo di tirocinio della
durata di un anno presso tali uffici. Tale periodo ¢ stato, pertanto, riconosciuto dal Consiglio del’Ordine
al fine dell'integrazione della pratica, nonché dall’A/wa Mater S tudiorum — Universita di Bologna ai fini del
tirocinio curriculare.

Anche nel 2024, inoltre, sono state svolte le attivita previste dal protocollo con la Citta Metropolitana in
materia di sovraindebitamento e per la promozione e la gestione dello Sportello Sovraindebitamento.
AVVICINARE GLI  STUDENTI ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE
COMMERCIALISTA ED ESPERTO CONTABILE

E proseguita nel corso del 2024 l'iniziativa dell’Ordine volta a promuovere la conoscenza e l'interesse
verso la professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile tra gli studenti delle classi IV e V
degli Istituti Tecnici Superiori della citta. Questo progetto si inserisce in un contesto pit ampio di
avvicinamento dei giovani alle professioni del futuro, con un occhio di riguardo verso quelle che
richiedono una solida preparazione in ambito economico, giuridico e fiscale.

L'obiettivo principale del progetto ¢ far conoscere la professione del Dottore Commercialista ed Esperto
Contabile attraverso la illustrazione del percorso formativo necessario per accedervi e delle molteplici

opportunita professionali che essa offre. Attraverso un'azione di orientamento mirata, 'ODCEC di
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Bologna ha inteso stimolare l'interesse degli studenti verso studi universitari e percorsi professionali in
ambito economico-contabile, contribuendo cosi a formare le nuove generazioni di professionisti.
Il progetto ha previsto una serie di incontti sia presso la sede dell'ODCEC di Bologna sia direttamente
nelle aule degli Istituti Tecnici Superiori coinvolti: J. M. Keynes, Manfredi-Tanari, Enrico Mattei,
Crescenzi-Pacinotti-Sirani.
Nel 2024 inoltre ¢ proseguita I'esperienza di stage di studenti presso la segreteria dell' ODCEC,
nell'ambito del programma PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento,
precedentemente noto come alternanza scuola-lavoro). Questa esperienza ha permesso loro di vivere in
prima persona la realta professionale dell'Ordine, acquisendo competenze e conoscenze direttamente sul
campo.
Inoltre, 'ODCEC di Bologna ha instaurato un dialogo con I'Universita di Bologna Dipartimento di
Scienze Aziendali per valutare la possibilita di organizzare incontri con gli studenti del I e IT anno dei
corsi di laurea propedeutici alla professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. Questa
collaborazione si propone di creare un ponte tra il mondo accademico e quello professionale col fine di
facilitare il passaggio degli studenti dall'universita al mondo del lavoro.
Il progetto ha riscosso un notevole interesse tra gli studenti ed evidenziato una crescente curiosita verso
la professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. La possibilita di interagire direttamente
con i professionisti e di vivere esperienze pratiche ha arricchito significativamente il percorso formativo
degli studenti coinvolti, fornendo loro strumenti concreti per orientarne le scelte future.

ook ok ook
Concludo rinnovando i ringraziamenti ai Consiglieri dell’Ordine, al Collegio dei Revisori, al Consiglio di
Disciplina, a tutti i componenti delle Commissioni Istituzionali e di Studio, per la disponibilita e 'impegno
profuso nel 2024 e con lauspicio di proseguire tutti insieme le attivita dell’Ordine a beneficio e
nell’interesse di tutti gli Iscritti.
Ringrazio ancora 1 dipendenti dell’Ordine che, con costante impegno e professionalita, consentono di

svolgere tutte le attivita istituzionali.
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Ringrazio tutti Voi per 'attenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del Tesoriere e del

Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il conto consuntivo 2024.

IL PRESIDENTE

(Dott. Enrica Piacquaddio)
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